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ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 
เรื่อง   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 

................................................. 
   

   ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ไดมีประกาศลงวันที่  8  ตุลาคม  2563 เรื่อง การ
กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาวแลว น้ัน              
 

   เน่ืองจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล ไดมีการแกไขปรับปรุงหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการฯ และการกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น
ขององคการบริหารสวนตําบล  โดยไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล  เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่
เรียกช่ืออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 
 

  เพื่อใหการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและการกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการ
ที่เรียกช่ืออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ       
การบริหารงานบุคคลฯ ดังกลาว อาศัยอํานาจตามความในขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2563  ขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล เรื่อง กําหนดกอง สํานักหรือ
สวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2563  และมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดสตูล ในการประชุม  ครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 จึงยกเลิกประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาว  เรื่อง การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริการสวนตําบลเขาขาว  
ลงวันที่  8  ตุลาคม  2563   และกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
ดังน้ี        
                                                                                                                                                                                               

1. สํานักปลัด  
         มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล งาน
เลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว งานการพาณิชย งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ  
งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกต้ัง  และราชการที่มิไดกําหนดใหเปน
หนาที่ของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัด
การปฏิบัติราชการขององคการบรหิารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและ
ที่ไดรับมอบหมาย โดยมกีารแบงสวนราชการภายในสํานักปลัด ดังน้ี 

 

.../1.1 งานบริหารทั่วไป 
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     1.1 งานบรหิารทั่วไป 
       1.2 งานการเจาหนาที ่
       1.3 งานนโยบายและแผน 
       1.4 งานนิติการ  
       1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       1.6 งานกิจการสภา อบต. 
 

2.  กองคลัง 
            มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญและเงินอื่น ๆ งานจัดทําหรือ
ชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ          
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําป  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสิน
ตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ                 
ดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมี            
การแบงสวนราชการภายในกองคลัง ดังน้ี 
       2.1 งานการเงินและบัญชี 
       2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

  3.  กองชาง 
           มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสํารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ            
งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงนํ้า งานติดต้ังซอมบํารุงระบบ          
ไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ       
ซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจกัรกล  งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ             
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมีการแบงสวนราชการภายในกองชาง ดังน้ี 
        3.1 งานกอสราง 
        3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 

.../4. กองสาธารณสุข 
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4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
          มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงาน
ดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาล
ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดาน
สาธารณสุข  งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา  งานวิชาการทางการแพทย  งานวิเคราะหทาง 
วิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทย ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข             
งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตําบล งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ  งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวะ
บําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจติใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด             
งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม           
การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุน
ดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรม
สรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางนํ้า 
อากาศและเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพนํ้า อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง  ๆ              
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมกีารแบงสวน
ราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
       4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
       4.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       4.3 งานรักษาความสะอาด 
       4.4 งานปองกันและควบคุมโรค 
 

  5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
            มีหนาที่ ความรับผิดชอบเกี่ ยวกับงานบริหารการ ศึกษา งานพัฒนาการ ศึกษา  
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา            
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและ
การศึกษานอกระบบ งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนา        
เด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาที่ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  โดยมกีารแบงสวนราชการภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ดังน้ี 
       5.1 งานบริหารการศึกษา 
       5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

.../6. กองสวัสดิการสังคม 
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  6.  กองสวัสดิการสังคม 
       มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการ
สังคม และดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคมและการสังคมสงเคราะหที่สอดคลองกัลปสภาพปญหาและความตองการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน  
งานสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน              
งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรที่พึ่ง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ            
งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกายและสมอง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดทิ้ง เรรอน 
ไรที่พึ่ง ถูกทํารายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะห
ครอบครัวที่ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว งานดาน
จิตวิทยา งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  โดยมกีารแบงสวนราชการภายในกองสวัสดิการสังคม  ดังน้ี 
       6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       6.2 งานสังคมสงเคราะห 
       6.3 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

  7.  กองสงเสริมการเกษตร 
        มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา คนควา ทดลองและ
วิเคราะหวิจัยทางการเกษตร  การวิเคราะหดิน งานสงเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต 
การเก็บรักษาผลผลติทางการเกษตร พืชไร พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใชปุย งานวิเคราะห
วิจัยเพื่อควบคุมพันธุพืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุพืช การปรับปรุงบํารุงพันธุพืช การคัดพันธุพืช           
การขยายพันธุพืช งานจัดหาแหลงนํ้าและพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร งานสงเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑทางเกษตร งานบรรจุภัณฑและรานสินคาเกษตรกรรม งานสงเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ
การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว การศึกษา คนควา ทดลอง และวิเคราะหวิจัยทางการปศุสัตว งานตรวจสอบ
ควบคุมการเลี้ยงสัตวทั้งดานสุขภาพ งานปองกัน เผาระวังและการบําบัดรักษาโรคระบาดสัตว การกักสัตว        
การปรับปรุงบํารุงพันธุสัตว ขยายพันธุสัตว เพาะพันธุสัตว การผลิตและจัดหานํ้าเ ช้ือเพื่อใชในการผสมเทียม  
การอนุบาลสัตว สถานพยาบาลสัตว งานตรวจสอบควบคุมการฆาสัตว การแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตว          
งานสงเสริมใหเกษตรกรทําการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ การกํากับตรวจสอบการลักลอบ ขนสง การคา การจําหนาย
เน้ือสัตวปาสงวน งานคุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การอนุรักษดิน แหลงนํ้าธรรมชาติ ปาไม งานตามกฎหมายวาดวยโรค
ระบาดสัตว กฎหมายวาดวยการบํารุงพันธุสัตว กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว กฎหมายวาดวย
สถานพยาบาลสัตว กฎหมายวาดวยโรคพิษสุนัขบา และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการ
เกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝกอบรมเผยแพรความรูแก
เกษตรกร งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย  โดยมกีารแบงสวนราชการภายในกองสงเสริมการเกษตร  ดังน้ี 
       7.1 งานสงเสริมการเกษตร 
       7.2 งานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม 
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     8.  หนวยตรวจสอบภายใน 
              มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  งานการ
ตรวจสอบความถูกตองแลเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี  เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ  งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โดยมี   
การแบงสวนราชการภายในหนวยตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
       8.1  งานตรวจสอบภายใน  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
             (นายนพดล   นงเกษม) 
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละงู  จังหวัดสตูล 
       องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับตน) 

 

1. งานบรหิารทั่วไป  
2. งานการเจาหนาที ่
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
6. งานกิจการสภา อบต. 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับตน) 

 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสิน 
    และพัสดุ 
 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  

ระดับตน) 
 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
3. งานประสาน 
    สาธารณูปโภค 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับตน) 

 

1. งานสวัสดิการและ  
    พัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมและพฒันา  
    อาชีพ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา  

ระดับตน) 
 

1. งานบรหิารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา  
  ศาสนา และวัฒนธรรม 
   
 

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร 
 ระดับตน) 

 

1. งานสงเสริมการเกษตร  
2. งานอนุรักษแหลงนํ้า 
    และปาไม 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 
 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
2. งานสงเสริมสุขภาพและ 
    สาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานปองกันและควบคุมโรค 

หนวยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 

    (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 



กรอบอัตรากําลังตามโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละง ูจังหวัดสตูล 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 หนวยตรวจสอบภายใน 

1. งานตรวจสอบภายใน 
  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

สํานักปลดั 

หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
 
1. งานบริหารท่ัวไป  
- เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ ชง.) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-  คนงาน   
2. งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   
3. งานนโยบายและแผน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย ฯ 
4. งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) 
5. งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ปง./ ชง.) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-  คนงาน  
6. งานกิจการสภา อบต. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
1. งานการเงินและบัญชี 
 - นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
 ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานการเงินและบญัชี   
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเกบ็รายได (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ  

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 
 

1. งานกอสราง 
- นายชางโยธา อาวุโส 
พนักงานจางตามภารกจิ 
- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- นายชางสํารวจ อาวุโส 
- นายชางเขยีนแบบ (ปง./ ชง.)
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยนายชางไฟฟา 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 

  
1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางทั่วไป 
  -  คนงาน   
2. งานสังคมสงเคราะห 
 -  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
3. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  

 

 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน) 

 
1. งานบริหารการศกึษา 
 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
 - ครู 6 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 4 อัตรา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวฒันธรรม 
พนักงานจางตามภารกจิ 
  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    
   

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบรหิารงานการเกษตร ระดบัตน) 

 
1. งานสงเสริมการเกษตร 
 - นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
2. งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

พนักงานจางตามภารกจิ 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดบัตน) 
 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 
2. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ ชง.) 
3. งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานประจาํรถขยะ 3 อัตรา 

4. งานปองกันและควบคุมโรค 
พนักงานจางทั่วไป 
  - คนงาน   



 


